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TEApoio

O Grupo de Maes TEApoio foi idealizado e é conduzido
por Claudia Vaz de Lima, com o objetivo de ajudar o maior numero
possivel de maes. Um grupo de maes atipicas, unidas desde 2019, para
lutar pelos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), promovendo inclusdo escolar e social, acesso a salde e terapias
de qualidade. O propdsito é garantir respeito aos direitos e deveres,
fomentar a capacitacdo dos profissionais que atuam na area, promover
a conscientizagao da sociedade sobre a causa e buscar a adequacao de
espacos as necessidades especificas; acolhendo familias, conscientizando
a sociedade e lutando por politicas publicas eficazes.

A transformacao do grupo de maes em associac¢ao, € fruto do
trabalho que cresceu muito e precisou de uma estrutura que garanta
mais forca e alcance. Este novo momento reforca o compromisso
e a capacidade de mobilizacao, tendo nesta cartilha mais um
instrumento para levar conhecimento as familias sobre os direitos
legais das pessoas com Autismo.



~
INTRODUCAO
TRODUCA
O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma condigcao do
neurodesenvolvimento que pode afetar a comunicacao, a interagcao

social e o comportamento. Cada pessoa com TEA é Unica, com
diferentes niveis de suporte e necessidades.

Importante: A pessoa com TEA é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Em 2012 foi instituida a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), através
da Lei n°12.764/2012, também conhecida como Lei Berenice Piana.

Diante darelevancia dotema, a Comissao de Direitos Humanos,
da Igualdade Racial, da Assiténcia Social e Cidadania da OAB - 41°
Subsecao de Catanduva, em parceria com o Grupo de Maes TEApoio
Catanduva, compilou a legislagcdo mais relevante em vigor, especifica
para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

E importante ressaltar que esta cartilha ndo abrange todas as
leisrelacionadasao TEA, nem esgota todos os questionamentos, porém
o objetivo é que ela seja uma ferramenta Util para vocé, sua familia e
todos que se importam com uma inclusao efetiva e acolhedora.

Conhecer os direitos garantidos pelo nosso ordenamento
juridico, esclarecer a sociedade sobre o transtorno, fomentar o
diagndstico precoce, alertar os familiares, os profissionais e a sociedade
para o prejuizo severo que a falta de atendimento adequado pode
causar aos autistas, é a mellhor forma de combater a discriminacao.

Aproveite a leitura!

ADRIANA RIBEIRO
Presidente da Comissdo de Direitos Humandos, da Igualdade Racial,
da Assisténcia Social e da Cidadania — 41° Subsecao de Catanduva

CLAUDIA VAZ DE LIMA
Presidente da Associacao Grupo de Maes TEApoio
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L DIREITO A DIGNIDADE, A0 _
RESPEITO E A NAO DISCRIMINAGAO

Toda pessoa com TEA tem direito:

e Ao respeito a dignidade humana;

e A nao sofrer discriminacao, preconceito ou exclusao;

e A protecdo contra qualquer forma de abuso, violéncia ou negligéncia.

© Eilegal negar atendimento, matricula, acesso a servicos ou impor
tratamento diferenciado injustificado.

O Ecrime praticar bullying contra pessoa com deficiéncia.

1.1 BULLYING

A legislacdo brasileira
protegeapessoacomTranstorno
do Espectro Autista (TEA) contra
o bullying, entendido como
agressoes repetitivas, verbais
ou fisicas, praticadas com

- conhecimento da condi¢cao da
&@ ' % s vitima.
@ ~ @ \ A pratica configura crime,

/ N com pena de reclusao e multa,

aumentada em 1/3 quando a
vitima estiver sob os cuidados
do agressor.

O deverde combate ao bullying € coletivo, envolvendo agressor,
familia, instituicdes de ensino e sociedade.

As escolas sao obrigadas a adotar medidas de conscientiza¢ao,
prevencao, diagndstico e enfrentamento da violéncia e da intimidagdo
sistematica. (Base legal: Lei 13.146/2015 e Lei 13.185/2015)

Diante de uma situagao assim, acione a rede de protecao,
dependendo da gravidade, busque:

e Conselho Tutelar (crianca/adolescente);

e Delegacia de Policia (registro de boletim de ocorréncia);

e Ministério Publico (omissao da escola ou violéncia reiterada);
e Defensoria Publica ou advogado.
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1.2 CRIME DE PRECONCEITO CONTRA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

e Praticar, induzir ou incitar discriminagao contra pessoa em razao
de sua deficiéncia constitui crime, nos termos da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146/2015).

Configura crime qualquer conduta que:

e trate a pessoa com deficiéncia de forma inferior, humilhante ou
excludente;

e incentive outras pessoas a discriminar;

e promova preconceito, hostilidade ou segregagao;

e impeca ou dificulte o exercicio de direitos em razao da deficiéncia.

A discriminacao pode ocorrer por:
e palavras;

e atitudes;

e gestos;

e praticas institucionais;

¢ omissdes intencionais.

Exemplos praticos

e negar atendimento, acesso ou servico por causa da deficiéncia;

o ofender, ridicularizar ou expor a pessoa ao constrangimento publico;
e recusar matricula, emprego ou participacao social;

e incentivar terceiros a excluir ou hostilizar a pessoa com deficiéncia.

Pena prevista em lei
e Reclusao
e Multa

A responsabilizacdao pode ocorrer independentemente de
dano fisico, bastando a pratica discriminatoéria.

Quem pode ser responsabilizado:

e pessoas fisicas;

e gestores, diretores e responsaveis legais;

e institui¢cdes publicas ou privadas (na esfera civil e administrativa);
e agentes publicos, quando no exercicio da fungao.

Importante

¢ O crime nao exige violéncia fisica.

e O preconceito pode ser direto ou indireto.

e Aprotecdoseestendeatodasas pessoascom deficiéncia,incluindo
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).



2. DIREITO A EDUCACAO

= 4. A pessoa com TEA tem direito:

- /S e A matricula em escola regular,
N publica ou privada;

e« A educacao inclusiva, com
adaptacgdes razoaveis;
Ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE);
e A profissional de apoio escolar,
guando comprovada a necessidade.

Atencao:
e A escola ndao pode cobrar valor adicional;
¢ A matricula ndo pode ser recusada em razao do autismo.

E dever do Estado garantir atendimento educacional
especializado a pessoa com TEA, preferencialmente na rede regular
de ensino.

Para isso deverao ser adotadas politicas inclusivas, com a
implantacdo de curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos
e organizacdo especificos, de modo a atender a necessidade de
cada individuo.

Cumpre lembrar que essas exigéncias se estendem a Rede
Particular de Ensino.

(LDB - Lei Diretrizes e Bases da Educacéo n°9.394/1996, ECA - Estatuto da Crian¢a e Adolescente Lei
n°8.069/1990 e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°13.146/2015)

2.1 NEGATIVA DE MATRICULA

e E pratica discriminatdria a recusa de matricula de aluno com TEA
em escola publica ou privada.

e Sujeita a multa e detencdode1a 4 anos.

¢ Vedada qualquer forma de exclusao.

2.2 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

e Servico da Educacao Especial para promover inclusao,
autonomia e participacao.

e Complementar ao ensino regular, ofertado no turno inverso.

e« Garante adaptacdes de materiais, conteudo, local e avaliagao.

e Proibida a cobranca de taxa extra ou sobretaxa na mensalidade.
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2.3 CURRICULO ADAPTADO

¢ Prioridade de inclusdo na rede regular de ensino.

e Obrigatdriaaadocaodeadaptacdesrazoaveis (ambiente, materiais,
horarios e metodologias).

e Avaliacao continua do aluno.

e ElaboracaoerevisdoperiddicadoPlanoEducacionallndividualizado
(PEI), com participacao da familia.

2.4 ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO

¢ Indicado quando hd comprometimento cognitivo ou dificuldades
de interacdo social.

e Auxilia nas atividades escolares, organizagao e interagao.

¢ Nao exige formacgao terapéutica, mas conhecimento sobre TEA e
estratégias pedagdgicas.

2.5 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

e Atua exclusivamente no auxilio a alimentagao, higiene e locomocao.
¢ Nao exerce funcdes pedagodgicas ou educacionais.



. DIREITO A IDENTIFICACAO E AO
ATENDIMENTO PRIORITARIO (TEA)

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem
direito legal a identificacao adequada e ao atendimento prioritario,
como forma de garantir dignidade, acessibilidade e inclusao social.

3.1 ATENDIMENTO PRIORITARIO

e A prioridade assegura que a pessoa com
TEA seja atendida com preferéncia, sem
necessidade de aguardar em filas comuns,
especialmente em situagdes que possam
gerar estresse, sobrecarga sensorial ou
sofrimento emocional.

e Esse direito se aplica a: servicos publicos
e privados; unidades de saude, hospitais e

clinicas; escolas e instituicoes de ensino; reparticdes publicas;

bancos, comércio e prestacao de servicos em geral; filas, guichés,
senhas e atendimentos presenciais, a prioridade independe da
idade da pessoa com TEA.

3.2 CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DA
PESSOA COM TEA (CIPTEA)

A CIPTEA é um documento oficial que:
e identifica a pessoa como portadora de TEA;
e facilita o reconhecimento imediato do direito
ao atendimento prioritario;
e evita constrangimentos, questionamentos
indevidos e exigéncia constante de laudos médicos.
Coma CIPTEA, afamilia ou o proprio titular pode comprovar a condicdo
de forma simples, garantindo acesso rapido aos servicos prioritarios.

Importante destacar

A CIPTEA nao substitui laudos médicos para outros fins
(beneficios previdenciarios, isengdes tributarias, concursos).

A auséncia da carteira ndo retira o direito, mas o documento
facilita sua efetivacao.

A recusa ao atendimento prioritario pode caracterizar violagao de
direito da pessoa com deficiéncia.

10
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4. DIREITO A SAUDE DA PESSOA
COM TEA

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito
ao atendimento integral, gratuito e continuo pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme os principios da universalidade, integralidade
e equidade.

Esse direito abrange todas as fases da vida e nao depende de
condigao financeira, incluindo consultas com médicos especialistas
e atendimento multidisciplinar.

No ambito privado o Autista tem direito a participar de Plano
de Assisténcia a Saude, sendo proibida a recusa de sua inclusao com
base no seu diagndstico. O autismo nao é doenca pré-existente e
que, portanto, cumpre caréncia como qualquer outra pessoa, no
prazo maximo de 180 dias.

As Operadoras de Saude devem disponibilizar tratamento
multiprofissional nos termos prescritos pelo médico, respeitando
tanto as terapias indicadas (psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e equoterapia), como a quantidade de sessdes
solicitadas.

(Lei n°14.454/22, Lei Federal n.° 9.656/98, Lei n°12.764/12, e RN566/22 da ANS)

4.1 DIAGNOSTICO PRECOCE

O SUS deve garantir avaliacdo e diagndstico o
mais cedo possivel, especialmente na infancia.

O diagnéstico precoce é fundamental para:

e iniciar intervencdes adequadas;

¢ melhorar o desenvolvimento e a autonomia;
e reduzir impactos futuros.

O primeiro atendimento ocorre, em regra, nas Unidades
Basicas de Saude (UBS).

11



ACOMPANHAMENTO MEDICO ESPECIALIZADO

A pessoa com TEA tem direito a acompanhamento regular com:
e pediatra ou clinico;
e neurologista;
e psiquiatra infantil ou adulto, conforme a idade.
e Oacompanhamento deve ser continuo, ndo apenas em situacodes
de crise.

4.3 TERAPIAS MULTIPROFISSIONAIS

O SUS deve ofertar, conforme indicacao médica, tratamento
multiprofissional, que pode incluir:
¢ fonoaudiologia (comunicagao e linguagem);
e psicologia;
e terapia ocupacional;
o fisioterapia;
e outras terapias necessarias ao desenvolvimento e a funcionalidade.
A quantidade de sessbGes deve observar a necessidade
clinica do paciente, e ndo limites genéricos ou administrativos.

4.4 MEDICAMENTOS

A pessoa com TEA tem direito a
medicacao gratuita, disponibilizada pelo
SUS, de acordo com a Relagao Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME),
formulada pelo Ministério da Sadde.

Deve procurar as Unidades
Basicas de Saude (UBS) mais proximas
de sua residéncia. Além disso, existem
programas governamentais que fornecem medicamentos gratuitos,
como o Programa Farmacia Popular, do Ministério da Saude, e o
Programa Dose Certa, da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo.

Além dos medicamentos disponibilizados na Rede Publica, o
autista também tem direito ao acesso gratuito a chamada medicag¢ao
de alto custo.

Caso o medicamento de alto custo nao esteja disponivel na rede
publica, a solicitagao pode ser feita em juizo. Para isso devera demonstrar
gue o remédio prescrito pelo médico nao pode ser substituido por outro
considerado similar, que esteja previsto na RENAME.

(Lei n°12.764/12, Portaria GM/MS N° 6.324/24, Resolucdo CNS n° 338/04)

12
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Medicamentos prescritos por profissional do SUS devem ser:
e fornecidos gratuitamente pela rede publica;
e ou, quando nao disponiveis, por meio de protocolos especificos.
A negativa injustificada pode ser questionada administrativa
ou judicialmente.

Atendimento em Catanduva

Em Catanduva, o acesso ocorre:
e inicialmente pelas UBS (Unidades Béasicas de Saude);
¢ mediante encaminhamento para servicos especializados da rede
municipal ou regional;
¢ com possibilidade de atendimento em CAPS, ambulatérios
especializados ou centros de reabilitacao, conforme o caso.

Pontos importantes

e Odireito a saude nao pode ser condicionado a idade, gravidade do
TEA ou disponibilidade financeira da familia.

e A auséncia de vaga ou demora excessiva nao elimina o dever do
poder publico.

Em caso de negativa ou omissdo, é possivel buscar:
e Ouvidoria do SUS;

e Ministério Publico;

e Defensoria Publica;

e Poder Judiciario.

13



5. DIREITOS NO TRANSPORTE E

NA MOBILIDADE

A pessoa com TEA tem direito:

c¥e
NN /e

prioridade no atendimento;

assentos preferenciais;

embarque e desembarque prioritarios;
gratuidade no transporte publico, ou
tarifa reduzida, conforme legislacéo local;
€ garantido o direito de Vviajar
com acompanhante, em casos de
necessidade de apoio;

o acompanhante pode ter gratuidade
ou desconto, conforme norma local.

/ 5.1 VAGA ESPECIAL DE ESTACIONAMENTO

A pessoa com TEA, reconhecida como pessoa com

#{/ ) deficiéncia para todos os efeitos legais, tem direito

a utilizar a vaga especial de estacionamento. No
entanto, é fundamental lembrar que o uso dessas
vagas € exclusivo para veiculos com o Cartao, e
apenas quando a pessoa com deficiéncia estiver
presente no veiculo.

(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - 13.146/2015, Lei n°12.764/22, Lei federal 13.28]1, art. 24,
inciso VI, RESOLUCAO CONTRAN N° 965/2022, Portaria DSV.GAB 66/17 e SMT.DSV GAB n° 64/2019).

Em Catanduva, o Cartao de Estacionamento para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) - que autoriza o uso de vagas especiais - deve ser
solicitado presencialmente junto a Secretaria Municipal de Transito:

Secretaria Municipal de Transito
Endereco: Av. Maranguape, 965, Catanduva - SP
Atendimento: 9h as 12h e 13h as 16h

5.2 TRANSPORTE AEREO

N

Nos casos em que a pessoa com TEA necessite de
um acompanhante para realizar uma viagem aérea
(nacional ou internacional), a companhia aérea
devera oferecer ao acompanhante, no minimo, o
desconto de 80% da tarifa.

Algunsaeroportosja possuem salasadaptadaspara
gue as pessoas com TEA e seus acompanhantes
aguardem o véo.
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6. DIREITOS SOCIAIS E BENEFI:CIOS
ASSISTENCIAIS E PREVIDENCIARIOS

A pessoa com TEA, quando caracterizada como pessoa com
deficiéncia, pode ter acesso a beneficios assistenciais e previdenciarios,
conforme a legislagao vigente.

A Assisténcia Social € um direito da pessoa com TEA em situagao
de vulnerabilidade financeira, e independe de contribuicdo ao INSS.
Tem como objetivo garantir o atendimento das necessidades basicas
do individuo.

6.1 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC/LOAS)

A pessoa com TEA tem direito ao BPC, desde que:
¢ Comprove a deficiéncia;
e A renda familiar per capita seja igual ou inferior a 1/4 do
salario-minimo (com possibilidade de flexibilizacado conforme
entendimento judicial).

O beneficio corresponde a 1 salario-minimo mensal e nao
exige contribuicdo ao INSS.
A negativa do INSS pode ser questionada judicialmente.

6.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (INSS)

Quando houver contribui¢ao previdenciaria, a pessoa com TEA
pode ter direito a:
¢ Auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca);
¢ Aposentadoria por incapacidade permanente;
e Aposentadoria da pessoa com deficiéncia (por idade ou tempo de
contribuicdo);
e Pensdo por morte, na condicdo de dependente.

6.3 CURATELA E TOMADA DE DECISAO APOIADA

Se a pessoa com TEA tiver mais de 18 anos, podera precisar
de um curador, se seu comprometimento cognitivo impossibilitar o
exercicio desse direito na pratica de atos da vida civil.

A curatela € um processo judicial gue nomeara um curador
para representa-la na pratica de atos da vida civil.

A Tomada de Decisao Apoiada é um processo judicial que
permite que a pessoa com deficiéncia eleja pelo menos 2 (duas)
pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de
sua confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos
da vida civil.

A Tomada de Decisao Apoiada € preferivel a Curatela, sempre
que possivel.

(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - 13.146/2015 e Cédigo Civil)

15



. DIREITOS DA FAMILIA E DOS
CUIDADORES

Pais, maes e responsaveis legais da pessoa com TEA tém direito:
¢ Ainformacgodes claras e completas sobre diagnoéstico e tratamento;
e A participar das decisdes sobre salde, educacao e inclusao social;
e A requerer adaptacdes razoaveis em ambientes escolares e
institucionais;
e A protecdo contra discriminac&o institucional;
e Emalguns casos, a flexibilizagao da jornada de trabalho, conforme
legislagcdo e decisdes judiciais.

A familia integra a rede de protecao da pessoa com TEA.

7.1 REDUCAO DE JORNADA PARA PAIS E
RESPONSAVEIS POR PESSOA COM TEA

3 O cuidado continuo exigido pela pessoa
com TEA é reconhecido como responsabilidade
gque demanda politicas publicas especificas,
inclusive no ambito trabalhista.

A Convencao da ONU sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia assegura atencao
especial as familias e cuidadores.

Servidor publico (federal, estadual e
municipal)

O servidor publico:

e com TEA,

e oOuresponsavel legal por pessoa com TEA,
tem direito a reducdo da jornada de trabalho, com as seguintes
garantias:

¢ sem reducao de vencimentos;

e sem necessidade de compensacao de horas.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1.097, estendeu
esse direito a todos os servidores estaduais € municipais, mesmo
guando nao houver lei local especifica.

Em Sao Paulo, ja ha regulamentacao estadual e municipal.

Em locais sem norma proépria, o direito pode ser garantido
judicialmente.

Empregado da iniciativa privada
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Atualmente:

nao existe lei federal que obrigue empregadores privados a
conceder reducao de jornada a pais ou responsaveis por pessoa
com TEA;

o beneficio pode ocorrer apenas por:
acordo individual;
negociagao coletiva;
politica interna da empresa;
ou decisdo judicial em casos especificos.

Trata-se de tema em evolucdo legislativa e jurisprudencial,

com crescente debate social e juridico.

8. ISENCOES FISCAIS E BENEFICIOS
TRIBUTARIOS

A pessoa com TEA pode ter acesso a importantes isencdes fiscais,

especialmente quando ha necessidade de veiculo adaptado ou uso
continuo para tratamento.

8.1 ISENCAO DE IMPOSTOS SOBRE CARRO PARTICULAR

A pessoa com TEA tem o direito de adquirir 1 (um) carro zero

quildbmetro, em seu nome, com isencgao de IPI.

No Estado de Sao Paulo, a depender do valor do automovel, a

isencao se estendera para o ICMS.

AisencaodolPVAéconcedida natotalidade ou proporcionalmente,

também de acordo com a tabela de valor do veiculo.

Noscasosdos maioresdeidade, mascom cognicao prejudicada,

serd necessario obter judicialmente a Curatela a ser exercida por um
dos pais, ou por um responsavel nomeado pelo juiz, para que o carro
possa ser adquirido e depois vendido em seu nome.

A isencao de IOF em financiamento de veiculo também esta

prevista como direito.

O veiculo pode ser conduzido por terceiro autorizado,

quando a pessoa com TEA nao puder dirigir.

(Lei n°®8.989/1995, Dec. Est. n° 45.490/00 e Lei Est. n°16.498/2017)
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DEDUTIBILIDADE INTEGRAL DE DESPESAS MEDICAS

Os pais ou responsaveis legais pelo Autista, ainda que maior
de 18 anos, poderao indica-lo como seu dependente na Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, fazendo jus a
deducdo de parcela fixa estipulada em lei.

Além disso, o declarante podera deduzir integralmente,
desde que ndo reembolsado por Plano ou Seguro de Saude Privado,
0os pagamentos efetuados a médicos, psicoélogos, fisioterapeutas,
fonoaudidélogos, terapeutas ocupacionais e hospitais, bem como as
despesas com exames laboratoriais, aparelhos ortopédicos e préteses
ortopédicas e dentarias, entre outros, préprios do tratamento da
pessoa dependente com TEA.

As despesas com mensalidade e matricula do Autista em
Escola Especializada (assim registrada perante a Receita Federal e
Delegacia de Ensino) poderao ser integralmente deduzidas a titulo de
despesas médicas.

Nao podem ser deduzidos, porém, os gastos com remedios,
fraldas, enfermeiros e cuidadores.

(Lei n°9.250/1995 e Decreto n° 9.580/2018)

8.3 PREFERENCIA NA RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA

Tem prioridade na restituicao do Imposto de Renda o
contribuinte que tiver informado a Receita Federal ser autista ou que
tenha dependente nessa condi¢ao. (Lei n°9.250/1995)

8.4 SAQUE DO FGTS

Trabalhadores com doencas graves, incluindo Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou que possuam dependentes nessa condicao,
tém direito ao saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). (Lei n°8.036/1990)

8.5 OUTRAS ISENCOES E PRIORIDADES

e Isencao ou redugao de impostos municipais, conforme legislacao local;
e Prioridade em programas habitacionais;
e Prioridade em processos administrativos.
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9. DIREITO AO TRABALHOE A
INCLUSAO PROFISSIONAL

Concursos publicos federais reservam até 20% das vagas para
pessoas com deficiéncia, abrangendo Unido, autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista federais.

Além disso Lei de Cotas estabelece que empresas com 100 ou
mais funcionarios devem reservar uma porcentagem de suas vagas
para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados, incluindo
pessoas com autismo.

A legislacdo assegura as pessoas com autismo o direito a
adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho, considerando suas
necessidades especificas. A recusa em realizar tais adaptacdes
configura crime de discriminacao.

(Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 8.112/1990, Lei Federal n°8.213/1991 e Decreto n° 9.508/2018)

Portanto, a pessoa com TEA tem direito:

e Aigualdade de oportunidades no acesso ao emprego;

e Ainclusido por meio da Lei de Cotas (Lei n° 8.213/91);

e A adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho;

e A protecdo contra discriminacao e dispensa discriminatoria.
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0. DIREITO AO LAZER DA PESSOA
COM TEA

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem
direito ao lazer como parte da vida digna, do livre desenvolvimento
da personalidade e da inclusao social. O lazer nao é privilégio, é
direito fundamental, devendo ser acessivel, seguro e adequado as
necessidades do autista.

Essedireito € assegurado por normas nacionais e internacionais
e deve ser respeitado por instituicdes publicas e privadas.

10.1 DESCONTO (MEIA-ENTRADA) EM EVENTOS PUBLICOS
E PRIVADOS

A pessoa com TEA tem direito a meia-entrada em:
e cinemas; teatros; shows; eventos esportivos; museus; parques
tematicos;atividadesculturais, artisticas, de lazer e entretenimento.

O direito se aplica independentemente da idade e em
eventos publicos ou privados.

DIREITO DO ACOMPANHANTE

Quando a pessoa com TEA necessitar de acompanhante, o
beneficio da meia-entrada se estende também ao acompanhante,
garantindo o efetivo acesso ao lazer.

10.2 SESSOES ADAPTADAS EM CINEMAS

As salas de cinema devem:
e reservar ao menos uma sessao mensal destinada a pessoas com
TEA e suas familias;
e reduzir luzes e sons;
¢ eliminar publicidades comerciais.

Essas adaptacdes visam evitar sobrecarga sensorial,

proporcionando ambiente mais confortavel e inclusivo.
Base IegaI: Lei n®12.933/2013 e legislagdo municipal especifica.
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11. 0 QUE FAZER EM CASO DE
VIOLACAO DE DIREITOS?

Em caso de violacgao, é possivel procurar os seguintes Canais de

denuncia:

Disque 100 (Disque Direitos Humanos)

Disque 180 (Disque Denuncia)

Disque 181 (Disque Denuncia)

Ministério Publico local ou pelo link: https://sis.mpsp.mp.br/

atendimentocidadao

Delegacia da Mulher;

Defensoria Publica;

OAB e suas Comissdes tematicas;

O Conselho Tutelar, quando envolver crianca ou adolescente.
Registrar a situacao é fundamental para a garantia de direitos.

11.1 PRINCIPAIS LEIS QUE PROTEGEM A PESSOA COM TEA

Constituicao Federal;

Lei n°12.764/2012 (Lei Berenice Piana);

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°®13.146/2015;
Lei n°® 8.213/1991 (Lei de Cotas);

Normas previdenciarias do INSS;

Leis estaduais e municipais do Estado de Sao Paulo.

11.2 TELEFONES UTEIS PARA CATANDUVA E REGIAO

Servicos de Saude e Acolhimento
CAPS Il — Centro de Atencao Psicossocial (17) 3531-9415 —
Atendimento em saude mental da rede publica.
CAPS AD - Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (17) 3041-2265 —
Atendimento especializado em saude mental.
Unidades Basicas de Saude (UBS) - para encaminhamentos e
atendimentos gerais:
UBS Central — (17) 3524-1310
UBS Enf. Diomar José dos Santos — (17) 3524-1198
UBS Dr. José Barrionuevo Rodrigues — (17) 3525-0888
UBS Dr. Francisco Lopes Ladeira—(17) 3525-0770 — UBSs sao portas
de entrada para servicos como encaminhamentos, vacinagao,
acompanhamento clinico e solicitagbes de laudos quando
necessario.

Assisténcia Social e Rede de Apoio
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) (17) 3524-9230 — Atendimento para politicas sociais,
atendimento de pessoas com deficiéncia e inclusao.
Conselho Tutelar — Catanduva (17) 3521-6040 — Atendimento em
situacdes de protecdo de direitos de criancas/adolescentes.
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MENSAGEM FINAL

A pessoa com Transtorno do
Espectro Autista é, antes de tudo,
sujeito de direitos. A legislacdo
brasileira reconhece, protege e
assegura o acesso a saude, a educacao,
ao trabalho, ao lazer, a inclusao social e
ao respeito a dignidade humana.

Conhecer esses direitos € um
passo essencial para combater o
preconceito, garantir atendimento
adequado e promover uma sociedade
mais justa, acessivel e inclusiva.

A informagdo é instrumento de
inclusao e cidadania.

O autismo nao se resume a limitagoes: ele envolve singularidades,

potencialidades e formas diversas de existir no mundo. O respeito as
diferencas, a informacgado correta e a empatia transformam realidades.
Incluir é dever legal. Respeitar é dever humano.

ADRIANA RIBEIRO

Presidente da Comissao de Direitos Humanos, da Igualdade Racial, da
Assisténcia Social e da Cidadania — 41° Subsecdo de Catanduva

CLAUDIA VAZ DE LIMA

Presidente da Associacao Grupo de Maes TEApoio
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